
 

 

 

 

 

 

第３章 

 計画の基本的考え方 



２５ 

 

基本目標１ 
男女共同参画社会の形成
に向けた意識づくりのた
めに「男女の人権の尊重」
を基盤とした教育・学習
環境の充実をはかります 

基本目標３ 
男女共同参画による地域
づくりを促進し，よりよ
い暮らしを支えるための
地域力の向上をめざしま
す

※基本目標の番
号は，重要性の度
合いを示すもの
ではなく，表現の
必要上，便宜的に
つけているもの
です。 

めざす姿 

 
一人ひとりのより良い暮らしづくりのためには，誰もがその人権を尊重されることが重要

な要素であり，一人ひとりの人権が尊重され，責任を分かち合い，性別にかかわらずその個
性と能力を十分に発揮できる男女共同参画社会の実現は重要な課題です。 
このような認識のもと，本市では男女共同参画社会の実現を，市政における重点方針と位
置づけ，「一人ひとりの人権が尊重され，誰もが安心して快適に暮らすことができるまち」
をめざし,男女共同参画社会の形成の推進に関する全庁的な施策の推進を図るために，本計
画を策定しました。 

基本目標２ 
男女共同参画の視点に
立ち，一人ひとりの多様
な暮らしの質の向上を
めざします 



 

基本目標１「意識づくり」 
 
男女共同参画社会の形成に向け
た意識づくりのために「男女の
人権の尊重」を基盤とした教
育・学習環境の充実をはかりま
す 

１ 
「男女共同参画社会」についての理解の
浸透をはかる教育・学習環境の整備 

２ 
市民的広がりをもった広報・啓発の推進

基本目標２「暮らしの質の向上」 
 
男女共同参画の視点に立ち，一
人ひとりの多様な暮らしの質の
向上をめざします 

２ 
女性の人権を侵害するあらゆる形態の
暴力の根絶 

１ 
一人ひとりの尊厳を守る「性」の尊重 

６ 
「仕事と生活の調和」の多様なあり方を
支える就業環境の整備 

７ 
農林漁業・商工自営業等に従事する女性
の就業環境の整備 

１ 
多様化する地域課題の解決に向けた男
女共同参画による地域づくりの推進 

３ 
多様なニーズに対応し，社会で支える子
育て環境の整備 

・男女共同参画社会についての理解の浸透をはかる教育・学習の推進 
・教育・学習の場における男女共同参画社会の視点に立った制度・慣行の
見直し 

・あらゆる機会をとらえた男女共同参画社会についての広報・啓発の展開

・性差別につながらない表現の促進 
・多様なライフスタイルに対応し，生涯を通じた心身の健康に関する支援

・女性の人権を侵害するあらゆる形態の暴力の防止と救済に向けた環境の
整備 

・多様なニーズに対応できる子育て支援策の充実 
・子育ての不安を解消する体制の充実 
・地域協働による子育て支援体制の整備 

・「仕事と生活の調和」を支える就業環境の整備 
・男女の均等な雇用機会と待遇の確保 
・パートタイム労働・派遣労働等，非正規雇用にかかわる環境の整備 

・農林漁業・商工自営業等における男女間格差の是正に向けた環境の整備
・経営等，方針決定過程への女性の参画拡大に向けたエンパワーメント支
 援 

・政策・方針決定過程への男女共同参画の推進 
・男女共同参画の視点に立った市民活動の促進 
・男女共同参画の視点に立った地域コミュニティにおける地域づくり活動
の促進 

４ 
多様な生活形態に対応できる生活の安
定と自立を支える環境の整備 

５ 
高齢期の安定した地域生活を支える環
境の整備 

・生活の安定と自立を支えるための多様な就業形態に関する支援 
・多様な立場の人の自立を支える基盤整備（バリアフリー，ユニバーサル
デザイン） 

・高齢期の生活の安定と自立の支援 
・社会的性別（ジェンダー）の視点を基盤とした介護環境の整備 

基 本 目 標 重 点 課 題 施 策 の 方 向 

基本目標３「地域力の向上」 
 
男女共同参画による地域づくり
を促進し，よりよい暮らしを支
えるための地域力の向上をめざ
します 


