
 (1) 退職・新規採用等の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 (2) 職員数に関する状況（各年度４月１日現在） 

（注）職員数は，指宿商業高等学校教員及び臨時職員を除いています。

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）
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歳 円 歳 円

（注）国欄における括弧書きは，給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額前）である。
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 (3) 職員の平均年齢，平均給料月額月額の状況（平成23年４月１日現在）

区　　分
一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額
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指宿市人事行政の運営等の状況
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（注）職員手当には退職手当・退職手当負担金を含まない。
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37そ の 他
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１　職員の任免及び職員数に関する状況

部門 部門
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(参考)一般市類型平均
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（注）「現在職員数」には，派遣中の職員を含めていません。
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２　職員の給与の状況
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千円
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　「指宿市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、市職員の給与などの状況について次の
とおりお知らせします。

問い合わせ先　総務部総務課人事係　℡22-2111（内線115）
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 (4) 職員期末・勤勉手当の状況(平成23年度支給割合）

(5)退職手当（平成24年4月1日現在）

（6）特殊勤務手当

（7）時間外勤務手当

（8）その他の手当

円

 (9) 特別職の報酬等の状況  (平成23年度支給額及び割合）  

勧奨・定年

23.50月分

指　宿　市 国

自己都合 勧奨・定年 （支給率）

副議長 310,000円 － 474,000円　／　200,000円

副市長 635,000円 571,500円 816,000円　／　483,000円

議　員 286,000円 － 450,000円　／　180,000円

給
料
・
報
酬

市　長 812,000円 730,800円 989,000円　／　259,000円
６月期 1.40月分
12月期 1.55月分

計 2.95月分

議　長 388,000円 － 545,000円　／　230,000円

減額前 減額後 類似団体における最高／最低額
区分

給料月額等
期末手当

21,843千円 57,786 円

21,473千円

通勤手当
交通機関利用者　支給限度額55,000円

同じ
距離区分
に上限有

管理職手当 部長級47千円・課長級38千円・参事級30千円 異なる 金額

交通用具利用者　支給限度額11,300円

異なる
持家分
の支給

27,893千円 183,507

429,460

同じ － 62,635千円

円
持家　新築・購入5年以内2,500円

配偶者以外　6,500円

配偶者のいない職員の扶養親族のうち

一人　11,000円

扶養親族のうち16歳に達する年度初めから

22歳に達する年度末までの子一人につき

5,000円加算

支給職員１人当たり
平均支給年額

（23年度決算）

218,240

手　当　名 内容及び支給単価

（23年度決算）

扶養手当

配偶者　13,000円

円

職員一人当たり平均支給額 161 千円

国の制度
との異同

国の制度
と異なる

内容

手当の名称

 防疫手当，福祉手当，行旅病人及び行旅死亡人取扱手当，徴収手

 当，国土調査業務手当，用地交渉等手当，火葬場業務手当，教員

 特殊業務手当，教育業務連絡指導手当

支給実績（平成23年度決算） 51,410 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算） 74,915円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度） 9.4％

手当の種類（手当数） 9

59.28月分

支給実績（平成23年度決算） 3,521千円

その他 定年前早期退職特例措置あり その他 定年前早期退職特例措置あり

最高限度額 59.28月分

47.50月分 59.28月分

59.28月分 最高限度額 59.28月分

23.50月分

勤続35年

支給割合

（支給率）

勤続25年

加算措置
の状況

33.50月分

自己都合

区分
 指　宿　市

期末手当

勤続20年

1.35月分

30.55月分

勤続25年 41.34月分

59.28月分

41.34月分

勤続35年 47.50月分

33.50月分

32.76月分

勤勉手当

職務の級等による加算措置

・役職加算　５％～15％

2.60月分

期末手当 勤勉手当

職務上の段階，職務の級などによる

1.35月分2.60月分

勤続20年

国

加算措置

・役職加算　５％～20％

・管理職加算　10％

住居手当
借家　支給限度額27,000円

支給実績



　(1) 勤務時間

（注）上記以外に，病気休暇・特別休暇等があります。

５　職員の分限及び懲戒処分の状況

６　職員の福祉及び利益の保護の状況

(1) 職員の健康診断 (2) 公務災害補償の状況

人

人

人

人

７　その他

(1) 勤務条件に関する措置の状況 なし

ＶＤＴ作業従事者健康診断

(2) 不利益処分に関する不服申し立ての状況 なし

レントゲン間接撮影 １回／年 225
地方公務員

災害補償基金
鹿児島県支部

２件
 右第５指挫創
 外傷性頚部症候群・
 第６頚椎骨挫傷

職場健康診断 １回／年

１回／年 29

受診名 回数・種類 受診者数 加入団体名 災害件数 災害の概要

減 給 ０人

降 給 ０人 戒 告 ０人

免 職 ０人

降 任 ０人 停 職 ０人分
限
処
分

免 職 ０人 懲
戒
処
分

休 職 １人

失 職 ０人

市単独研修 676人  管理監督者研修・新規採用職員研修等

処分内容 処分者数 処分内容 処分者数

 一般職員・管理監督者研修・特別研修等

市町村アカデミー 2人  住民税課税事務・市町村税徴収事務

鹿児島県市町村振興協会 91人

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

 区　　　分

１年につき20日。前年に未使用日数がある場合，最大20日を翌年に繰越年次有給休暇

介護休暇

育児休業 子が３歳に達する日まで

人間ドック １日・２日・脳 208

 休　暇　日　数　等

連続する６月以内

16人

214

 午前８時30分～午後５時15分（休憩時間：午後０時～午後１時）

 38時間45分

 休暇の種類

１日当たりの勤務時間

平均9.0日/人

勤務を要する日

　(2) 休暇制度（※取得実績は，平成24年1月1日～平成24年12月31日） 

 ※祝日及び12月29日～1月3日を除く

４　職員の研修の状況（※４・５・６・７については平成24年4月1日～平成25年3月31日）       

研　修　名 研修者数 研修内容

取得実績

０人

１週間当たりの勤務時間

 毎週月曜日～金曜日（週５日間）

 標準の勤務時間等


