
学校へのご理解・ご協力 いつもありがとうございます
子供たちへのよりよい教育のために

学校における働き方改革へのご協力をお願いします
指宿市の教職員を取り巻く環境

学校における働き方改革に係る計画の策定

皆様にご協力いただきたいこと
～子供たちへのよりよい教育のために～

令和7年６月給特法等の改正（公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置法）を受けて、令和8年3月に

学校における課題の複雑化・多様化
いじめ・不登校対策
支援を必要とする子供への対応
多様な学習ニーズに応じた取組
教職員の長時間勤務　　 　　　　　 など

　　先生方一人一人が心身ともに健康
で、質の高い教育活動を行うために、
先生が子供にもっと向き合えるた
めの環境づくりが必要です！

「指宿市立学校の教職員に関する業務量管理・ 健康確保措置
  実施計画」を策定しました！

○　　「学校以外が担うべき業務」の役割分担へのご協力をお願い
します。（登下校の見守り、学校ボランティアへの応募 など）

○　　学校の行事・業務の見直しへのご理解をお願いします。

○　　学校運営協議会や地域学校協働活動などを通じ、引き続き、
可能な範囲で学校運営に参画してください。

○　　先生方とのよりよい関係づくりにご配慮ください。
　　⚠ 適切な表現・声量　　　　　　怒鳴るなどの行動はお控えください。
　　⚠ 適切な要求　　　　　　　　　　　学校ができないこともあることをご理解ください。
　　⚠ 適切な時間内の御相談　ご相談は定時内に。過度に長時間のご相談はお控えください。
⚠ SNSでの拡散防止　　　　　先生や子供を傷つけるSNS投稿はお控えください。

指宿市の保護者・地域の皆様へ

（詳しくは、右の二次元コードから→）

　（令和8年度～11年度の4年間における）

　　・  先生方の時間外在校等時間等についての数値目標
　　・  実施する業務量管理・健康確保措置の内容
　　・  関連する取組、今後のフォローアップについて

指宿市教育委員会

【計画の概要】


